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Jakou roli ma a bude mit prace v digitalnim véku

V soucasné dobé se mluvi o tom, Ze jsme na prahu dalsi pridmyslové revoluce nazyvané Primysl 4.0, a
je jisté, Ze bude mit zasadni dopady na pracovni trh. Oproti jinym prdmyslovym revolucim je vSak
nastup této ctvrté relativné ocekdvany. Lze se na néj tedy jeSté pfipravit a minimalizovat jeho
negativni dopady na pracovni trh i spolecnost jako celek.

Dopady Prdmyslu 4.0 na trh prdce budou nejen velmi komplexni ale také protichtidné. Na jedné
strané zvySovani produktivity prdce diky automatizaci urcitych rutinnich pracovnich cinnosti
vedoucich ke sniZzovani poc¢tu pracovnich mist v téchto odvétvich. Na strané druhé historie potvrzuje,
Ze také dojde ke vzniku a rozvoji zcela novych odvétvi a v nich k tvorbé novych pracovnich mist.

Otazkou z(stava, nakolik tento vyvoj bude vyrovnany? Svym charakterem Primysl 4.0 dava tusit, Ze
nesoulad nastane. Je zfejmé, Ze se prudce snizi Sance na pracovni uplatnéni nizkokvalifikovanych
osob, naopak budou vytvareny podminky pro praci na dalku, kterd vytvori prostor pro vétsi
rlznorodost a moznost vysoce kvalifikované prace z domova (s vyreSenim vsech aspektl —
zabezpeceni elektronickych systém( atp.). Oteviou se tak dalsi pfilezitosti pro pracovni uplatnéni
osob, které by jinak mély problémy s dojizdkou do zaméstnani, at z dlvodu bydleni v odlehlejsich
lokalitach, zdravotniho postizeni ¢i z dlvodu péce o rodinné pfrislusniky. Spolecné s dalSimi
flexibilnimi formami prace (pruzna pracovni doba, nepravidelnd pracovni doba, ¢astecné uvazky,
apod.) muzZe pfispét k feseni problém tzv. sendvicové generace, kterd je na vrcholu svého aktivniho
véku, ale je na ni kladena zatéz péce o nedospélé déti a zaroven starsi rodice, ktefi postupné ztraceji
sobéstacnost.

Na pfesnou odpovéd nam stale jesté chybi komplexni analyza FeSici dopady do rGznych odvétvi a
také mozné socialni dopady do spolecnosti.

Je vsak jisté, Ze nejvice ohrozenou skupinou v souvislosti s nastupem Prlmyslu 4.0 jsou zejména
zaméstnanci s nizkym vzdélanim, ve vyssim véku (pfipadné kombinace obou faktord), ktefi mohou
mit s modernimi technologiemi a jejich aplikaci na stale vétsi procento rutinnich ¢innosti problém a
mohou se citit ohroZeni a byt pod rostoucim psychickym tlakem.

To by mélo byt varovdnim zejména pro nas v Usteckém kraji, kde se dlouhodobé potykdme se
zhorsenou vzdélanostni strukturou obyvatel. Obecné se da fict, Ze diky dlouhodobym ekonomickym a
socialnim problémm, neni region schopen reagovat na tyto nové trendy problémd. Jak firmy, tak
obyvatelé budou potfebovat vyraznéjsi a systematickou podporu, aby v ramci pramyslové revoluce
4.0 obstali v konkurenci se zbytkem republiky, ktery ma zcela jinou startovaci pozici. Tim spiSe je
nutné peclivé zanalyzovat mozné dopady i mozZné oblasti pozitivnich zmén a poznatky promitnout jak
do vzdélavaciho systému, tak do jednani s centralnimi orgdny o mozné podpore.

! Zdroj: Dopady Primyslu 4.0 na trh prace v CR; Narodni observatoi zaméstnanosti a vzdélavani Narodni
vzdélavaci fond, o.p.s., 2017
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Rychlost zavadéni Primyslu 4.0 a sniZovani poctl pracovnich mist, jak jiz bylo feceno, nepfijde
najednou, ale bude rozloZeno v ¢ase.

Mira dopadU také bude souviset s ekonomickym rlstem, bude-li rychly, Ize ocekdvat mensi dopady
z dlvodu vyssi poptavky po sluzbach, které budou schopné cast pracovni sily absorbovat. Rozvoj
nastane také v oblasti zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach, které do budoucna predstavuji
obory, kde budou i sohledem na demografickou kfivku vytvareny stadle nova pracovni mista.
V pripadé nizkého ekonomického ristu hrozi vice negativnich dopadd, a to zejména v nasem kraji.

Obecné vsak vyznam lidské prace s Primyslem 4.0 neklesa a ani neznameng, Ze se z lidi stanou pouze
poloautomaty, za které mysli stroje. Naopak nové technologie s sebou nesou potrebu lidské prace
(nic nedélani a blaho na zakladé robotizace je stale jesté soucasti sci-fi romand), jenom jinak
orientované.

le evidentni, Ze dalsi vyvoj zadlezi na mnoha aspektech, klicové ale zlstdva vzdélavani (véetné
celoZivotniho), posileni schopnosti pruzné reagovat na zmény a maximalné presné predikce dalsiho
vyvoje. Pokud budeme cekat, jaké zmény nastanou a aZ pak na né reagovat, zbytek Evropy nam
vyznamné utece. Redlné pak Ceské republice a Usteckému kraji hrozi, ze se skute¢né stane levnou
montovnou. V kontextu Usteckého kraje se budeme snafzit, aby k fe$eni téchto proces prispél vladni
program RE:START, ktery je urcen kfeseni specifického znevyhodnéni naseho kraje, a ktery byl
schvalen v ¢ervenci tohoto roku.

Z dlouhodobého hlediska lze vsSak tusit prevaZujici pozitivni pfinosy Primyslu 4.0 pokud vsak
prabéiné s jeho nastupem bude dochazet i k pribéinému vzdélavani stavajicich i budoucich
zaméstnancl i budeme dostatecné odborné i legislativné pfipraveni.

Jesté jedna véc k zamysleni, ktera byla zminéna na zacatku. Digitalizace se nedotkne jen primyslu,
bude mit dopady na celou spolecnost, prinese celou fadu zcela novych moZnosti v oblasti
komunikace, 1écby, péce, vyroby, dopravy....vyvold také ale mnoho dalSich otazek véetné moralnich.
Pokrok se pry zastavit neda, pro novou generaci tedy vytvafime celou novou Spole¢nost 4.0,
nepodcenme to, Stésti preje pripravenym.

Klicové otazky pro dalsi rozvoj kraje:

Zdkladem pro analyzu dopadi procest revoluce 4.0 na trh prdce a socidlni situaci musi byt
zpracované scénare specifické pro ceské/regiondlini prostredi, které budou hledat odpovédi na tyto
zdkladni otdzky:

o Ve kterych oblastech vzniknou a zaniknou pracovni mista a jak zajistit udrZeni
dlouhodobé vysoké miry zaméstnanosti?

o Jaké budou poZadavky na znalosti a dovednosti?
o Jak a kde budou tyto znalosti a dovednosti ziskdvdny?

o Jakym zplsobem zvysovat pracovni a profesni flexibilitu pri zajisténi odpovidajicich
mezd a rovného pristupu k vyhoddm primérené socidlni zdchranné sité a socidlniho
pojisténi?
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o Jaké zmény bude nezbytné udélat ve vzdélavaci politice, politice zaméstnanosti a
socidlni politice a v legislativé upravujici tyto oblasti?

o Vedle téchto analyz faktori a moZnosti budouciho vyvoje bude nezbytné, aby byly stdle
sledovany a vyhodnocovdny rediné probihajici zmény na trhu prdce a aby na tyto zmény bylo
pruzné reagovdno pfipravenymi ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti.”

Gabriela Nekolov3, DiS.
naméstkyné ministryné prace
a socialnich véci a zastupkyné zmocnénce vlady pro MSK, UK a KV

? Zdroj: Dopady Priimyslu 4.0 na trh préace v CR; Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani Narodni
vzdélavaci fond, o.p.s., 2017

U¥ad zmocnénce vlady pro MSK, UK a KVK
Budovatelli 2532, 434 01 Most, telefon: +420 476 206 859, e-mail: nekolova@hsr-uk.cz
www.zmocnenecvlady.cz



mailto:nekolova@hsr-uk.cz

